Anais do Il Congresso de Administragdo da FOA — Administra FOA, v. 2, n.1, 2013 8

02. DIMINUICAO DO ESTRESSE OCUPACIONAL ATRAVES DA PREVENGCAO E
CONTROLE DA OBESIDADE

Regina Célia Franco Trivillato*
Maria de Fatima Sousa da Rocha*
Analia Dossi
Léia Janaina Spinola
Vanessa Gimenez Ferreira

Introducéo: A obesidade € um dos principais problemas de salde da atualidade e
acarreta sérias repercussfes organicas e psicossociais. Representa o problema
nutricional de maior ascensao entre a populagéo, observado nos ultimos anos, vem
aumentando no mundo inteiro e ja é considerada uma epidemia mundial. Devido a
aparéncia fisica, individuos com excesso de peso sdo alvos comuns de preconceito e
discriminacdo nos relacionamentos sociais e locais de trabalho. A supervalorizagéo da
comida no alivio de tensdes, que muitas vezes sao geradas pelo trabalho é uma das
causas psicolégicas da obesidade. Na UNESP de Aracgatuba foi realizada uma
pesquisa para avaliacdo do indice de Massa Corporal (IMC) dos servidores, no
periodo de 2007 a 2009, através da andlise de 399 prontuarios. Destes, foram
selecionados 212 (53,1%) cujo IMC foi igual ou superior a 25 Kg/m? nos trés anos
consecutivos. Verificou-se prevaléncia elevada de sobrepeso e aumento no percentual
de servidores que apresentaram obesidade. Objetivo: Trabalhar os fatores que se
relacionam ao sobrepeso e obesidade com o intuito de contribuir com a melhoria da
qualidade de vida dos servidores. Atividades Desenvolvidas no ano de 2012:
apresentacdo do plano de trabalho a Direcdo da unidade; divulgacdo do projeto aos
servidores através de e-mail e entrega de folheto; mesa redonda com nutricionista,
endocrinologista, educador fisico e psicélogo, abordando o tema da obesidade, com a
participacdo de 60 pessoas, entre servidores e alunos; preenchimento de ficha de
inscricdo aos interessados em participar do acompanhamento com nutricionista e
psicoéloga; acdo de prevencdo através de divulgacdo e conscientizacdo do tema
obesidade através de e-mail com matérias e videos sobre obesidade; realizacdo de
Caminhada e Passeio Ciclistico; acompanhamento com Nutricionista (realizacdo de
trés reunides de grupo) e acompanhamento com Psicéloga da COSTSA (realizagéo de
cinco encontros grupais). Adesdo: as atividades de mesa redonda, caminhada e
passeio ciclistico tiveram participacao macica de servidores. Ja no acompanhamento
com nutricionista observou-se desisténcia ao longo do acompanhamento. No grupo
com a Psicologia a média foi de 5 participantes durante 0s grupos.
Resultados/Conclusédo: no Grupo de Psicologia observou-se fortalecimento de apoio
social e estabelecimento de vinculo grupal, fator relevante para o trabalho de troca de
experiéncias e desenvolvimento de aspectos adaptativos das integrantes. Observou-
se reducdo de IMC em 2 servidores que realizaram acompanhamento com a
Nutricionista. Indica-se a necessidade de encontros mais frequentes, bem como
acompanhamento com profissional de atividade fisica para maior adesdo da
comunidade. Consideragfes finais: aponta-se relevante a continuidade da proposta
para que se possa estender e conscientizar maior numero de servidores. Propde-se a
atuacdo do projeto de intervencao nos setores.
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