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EDITORIAL

O 2.°Congresso de Administracdo da FOA -2.° Administra FOA - 2013, com o
tema SAUDE DO TRABALHADOR, dedicou dois dias inteiros a satude daqueles que
contribuem sobremaneira para que a nossa instituicdo de ensino seja reconhecida
pela sua exceléncia.

O objetivo do evento é promover a capacitacao dos servidores técnicos,
administrativos e docentes, ao mesmo tempo em que proporciona um ambiente de
integragdo entre todos os servidores da Faculdade de Odontologia de Aracatuba -

UNESP.
Nesta edicao também envolvemos os servidores aposentados (docentes e técnico-
administrativos) com o 2.° ENCONTRO DE APOSENTADOS DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA DE ARACATUBA. Um momento impar para reencontrar pessoas
que ajudaram a fazer a historia da nossa unidade da UNESP.
A exposicao dos trabalhos artisticos realizados pelos servidores, a “Exposicao:
Descobrindo Talentos”, e 0 Show de Talentos: Pratas da Casa mostraram a
criatividade da nossa comunidade.

Os resumos aqui publicados evidenciam a qualidade das tarefas executados pelos
servidores da nossa unidade e nos remetem as melhores préticas de gestao.

Este Congresso é dedicado a vocé.

Obrigado pela sua participacao!

Comissédo Organizadora

15 de fevereiro de 2013
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PROGRAMACAO

DATA

HORARIO

PROGRAMAGCAO

14/02
Quinta-feira

MANHA

08h00-08h30

Entrega de Cracha e Lista de presenca

08h30-09h00

Abertura

09h00-10h00

Palestra: “Escolhas” Prof. Jamiro da Silva Wanderley- UNICAMP

10h00-10h30

Intervalo

10h30-11h30

Palestra: “Conhece-te a ti mesmo”. Prof. Renato Dias Martino -Psicoterapeuta e
escritor.

11h30-12h00

Perguntas

14/02
Quinta-feira

TARDE

14h00-15h30

Sala 1 - Area administrativa, Informatica, Biblioteca, Vigildncia e Transporte, Afins.
“Ergonomia e Ginastica Laboral” — Prof. Nilson Rogério da Silva, UNESP, Marilia;
Sala 2 - Zeladoria: “"NR32" — Ricardo Burato Dias, Enfermeiro da UNIMED, Birigui;
Sala 3 - Cliinica, Laboratdrio e Biotério. “Biosseguranca” - Anne Cristina de Faria
Cocato, Yara Regina Bianchine Avalos, Andlia Dossi e Juliana Franco de Angelis,
Enfermeiras, FOA - UNESP;

Seguranca no Trabalho - UNESP;

Sala 5 - CCT: “A natureza humana. O Educador”- Katia Regina Pires Calciolani —
Psicopedagoga e Orientadora Educacional.

Sala 6 - Docentes: “A Saude do Docente do Ensino Superior frente as Mudangas do
Mundo Contemporaneo” - Profa. Maria Luiza Gava Schmidt, COSTSA/PRAd/UNESP;
Sala 7 - Aposentados: “Qualidade de Vida na aposentadoria” - Prof. Koshiro Otani —
Faculdade de Salde Publica, USP, Sdo Paulo.

15h30-16h30

Intervalo

16h30-18h00

Cursos (segunda parte)

Sala 1 - Area administrativa, Informatica, Biblioteca, Afins. “Ergonomia e Ginastica
Laboral”;

Sala 2 - Zeladoria. “Ergonomia e o Trabalhador” — Prof. Luis Carlos Paschoarelli,
UNESP, Bauru;

Sala 3 - Clinica, Laboratdrio e Biotério: “Biosseguranga” - Anne Cristina de Faria
Cocato, Yara Regina Bianchine Avalos, Andlia Dossi e Juliana Franco de Angelis,
Enfermeiras, FOA - UNESP;

Sala 4 - Manutengdo: “Cuidados com Rede Elétrica” - Laércio Teixeira dos Santos,
Técnico Regional de Seguranca no Trabalho - UNESP;

Sala 5 - CCTI: “A natureza humana. O Educador”- Katia Regina Pires Calciolani —
Psicopedagoga e Orientadora Educacional.

Sala 6 - Docentes: “A Saude do Docente do Ensino Superior frente as Mudancas do
Mundo Contemporaneo” - Profa. Maria Luiza Gava Schmidt, COSTSA/PRAd/Unesp;
Sala 7 - Aposentados: “Qualidade de Vida na aposentadoria” - Prof. Koshiro Otani —
Faculdade de Salde Publica, USP, Sdo Paulo.

15/02
Sexta-feira
MANHA

08h00-09h00

(Médico Cardiologista — CAOE UNESP);

09h00-09h30

Apresentacdo dos membros da CIPA

09h30-10h00

Intervalo

10h00-12h00

Apresentagdo de trabalhos — melhores préticas de gestdo

15/02
Sexta-feira
TARDE

14h00-15h12

Apresentagdo de trabalhos — melhores préticas de gestdo

15h13-15h30

Intervalo

15h30-16h30

Palestra: “Sons e Vinculos” — Z¢é Renato Gimenes

16h30-19h30h

Show de Talentos
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Sala 4 - Manutengdo: “Uso de EPIs” - Laércio Teixeira dos Santos, Técnico Regional de

Palestra: “Primeiros Socorros: Uma visao Atualizada”- Dr. Antonio Donizeti Soares
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01 - PREVALENCIA DO TABAGISMO NA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DO
CAMPUS DE ARACATUBA/UNESP

Diogo Reatto*
Jacielli Fernades Soares
Lucimary Campos da Cruz Chiquito
Ricardo Minobu Goncalves

O consumo do tabaco vem sendo desmotivado pela sociedade contemporanea devido
aagressdo a saude e por causar desequilibrio nos fatores psiquicos e
comportamentais dos individuos, seja essa ma influéncia sobre ele ou sobre sua
atividade laboral. Partindo-se do pressuposto de que a imagem do fumante é
desgastada pelo fato de a dependéncia do tabaco ser vista como um habito negativo,
a qual também pode desencadear uma série de doencas e ainda desintegrar sua
resisténcia e seu desempenho no ambiente de trabalho, uma vez que o social atribui
ao fumante uma imagem negativa, ha de se questionar se seu habito interfere,
efetivamente, no desenvolvimento de suas atividades. Este trabalho € uma pesquisa
exploratéria e quantitativa que tem como objetivo geral levantar a prevaléncia de
tabagismo dos funciondrios técnico-administrativos da Faculdade de Odontologia de
Aracatuba/SP. Também visa a identificar se o habito de fumar influencia na imagem
pessoal e profissional do fumante. Para alcancar os objetivos, utilizou-se um
guestionario com perguntas fechadas, autoaplicado a uma amostra aleatéria de ndo
fumantes, ex-fumantes e fumantes da Divisdo Técnica Académica, Secdo Técnica de
Material, Secdo Técnica de Financas e Secdo Técnica de Contabilidade. Todos os
participantes foram informados dos objetivos da pesquisa por meio do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. A primeira parte do questionario identificou os
participantes soécio-demograficamente. Dos 29 respondentes (16 homens e 13
mulheres), identificaram-se 2 fumantes (1 homem e 1 mulher) e 4 ex-fumantes (3
mulheres). A média etaria entre os nao fumantes é de 40,2 anos, subindo
gradativamente entre os ex-fumantes (48,8 anos) e fumantes (50,5 anos). Quanto a
escolaridade, 93,1% tém Ensino Superior Completo, sendo que somente os dois
fumantes identificados possuem Ensino Médio Completo (6,9%). A segunda parte do
questionario, elaborada em Escala Likert de 5 itens, continha duas questdes sobre o
habito de fumar e o trabalho. A primeira questdo indagou se o habito de fumar
influencia negativamente a imagem pessoal do fumante diante dos seus colegas de
trabalho. As respostas obtidas indicaram que 60,7% concordam totalmente; 28,6%
concordam parcialmente e somente 10,7% discordam parcialmente. Inclusive os
fumantes assinalaram o item “concordo totalmente” e “concordo parcialmente”, isto €,
ambos expressam algum grau de concordancia sobre o assunto. A segunda questao
perguntou se o habito de fumar influencia o andamento do trabalho do funcionario
fumante e de sua equipe. As porcentagens obtidas pelas respostas foram: 64,28%
concordam totalmente; 21,42% concordaram parcialmente; 14,28% discordaram
parcialmente. A terceira parte do questionario destinou-se somente aos fumantes, aos
guais aplicou-se o Fagerstrom Test for Nicotine Dependence — FTND — Teste de
Fagerstrom para Dependéncia de Nicotina (1974), escala validada no Brasil com seis
itens cujos escores obtidos permitem a classificacdo da dependéncia a nicotina em
cinco niveis: muito baixo (0 a 2 pontos); baixo (3 a 4 pontos); moderado (5 pontos);
alto (6 a 7 pontos); e muito alto (8 a 10 pontos). Na somatéria da pontuacdo das seis
guestbes da Escala de Fargestrém, o homem e a mulher foram classificados como
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dependentes em grau leve de nicotina. Identificou-se, ainda, nivel de iniciacdo
tabagistica precoce em ambos os fumantes (entre 15 e 18 anos para a mulher e 18 e
24 anos para o homem). Como fator para o habito de fumar, o homem destacou a
ansiedade e a mulher, além desse, 0 estresse, 0 prazer e a satisfacdo. Ambos os
respondentes apontaram fumar nos intervalos do trabalho. Cabe destacar a proibi¢do
do uso de produto fumigeno em recintos coletivos fechados, privados ou publicos, de
acordo com a Lei Federal n® 12.546, de 14/12/2011. Sobre as iniciativas de apoio ou
tratamento para que os fumantes diminuissem ou parassem definitivamente de fumar
promovidas pela Faculdade, somente um dos fumantes declarou que ainda n&o obteve
respaldo a sua saude. Por meio da realizagdo da pesquisa, conclui-se que ha fatores
tencionando para a negatividade do habito de fumar, conforme o amplamente
discutido até o momento pela comunidade cientifica da area da saude. Para os
profissionais da Administracdo, tal habito ndo proporciona uma vantagem a
organizacao, tampouco a imagem pessoal e profissional do funcionario. Em todas as
hipéteses levantadas sobre como ocorre o impacto do tabagismo na salde do
individuo, o impacto do tabagismo na organizacdo e o impacto do tabagismo na
imagem pessoal e profissional do individuo, hd o aspecto negativo evidenciado.
Sugere-se, entdo, a ampliacdo da amostra desta pesquisa e a ado¢cdo de programas
de qualidade de vida e promocédo da saude para proporcionar aos funcionarios maior
resisténcia ao estresse, maior estabilidade emocional, maior motivacdo, maior
eficiéncia no trabalho, melhor autoimagem, melhor relacionamento e, logo, melhoras
em sua imagem pessoal e profissional.
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02. DIMINUICAO DO ESTRESSE OCUPACIONAL ATRAVES DA PREVENCAO E
CONTROLE DA OBESIDADE

Regina Célia Franco Trivillato*
Maria de Fatima Sousa da Rocha*
Analia Dossi
Léia Janaina Spinola
Vanessa Gimenez Ferreira

Introducéo: A obesidade € um dos principais problemas de saldde da atualidade e
acarreta sérias repercussfes organicas e psicossociais. Representa o problema
nutricional de maior ascensao entre a populacdo, observado nos ultimos anos, vem
aumentando no mundo inteiro e ja é considerada uma epidemia mundial. Devido a
aparéncia fisica, individuos com excesso de peso sdo alvos comuns de preconceito e
discriminacdo nos relacionamentos sociais e locais de trabalho. A supervalorizagéo da
comida no alivio de tensdes, que muitas vezes sdo geradas pelo trabalho é uma das
causas psicolégicas da obesidade. Na UNESP de Aracatuba foi realizada uma
pesquisa para avaliacdo do Indice de Massa Corporal (IMC) dos servidores, no
periodo de 2007 a 2009, através da andlise de 399 prontuarios. Destes, foram
selecionados 212 (53,1%) cujo IMC foi igual ou superior a 25 Kg/m? nos trés anos
consecutivos. Verificou-se prevaléncia elevada de sobrepeso e aumento no percentual
de servidores que apresentaram obesidade. Obijetivo: Trabalhar os fatores que se
relacionam ao sobrepeso e obesidade com o intuito de contribuir com a melhoria da
gualidade de vida dos servidores. Atividades Desenvolvidas no ano de 2012:
apresentacdo do plano de trabalho a Dire¢do da unidade; divulgacédo do projeto aos
servidores através de e-mail e entrega de folheto; mesa redonda com nutricionista,
endocrinologista, educador fisico e psicélogo, abordando o tema da obesidade, com a
participacdo de 60 pessoas, entre servidores e alunos; preenchimento de ficha de
inscricdo aos interessados em participar do acompanhamento com nutricionista e
psicéloga; acdo de prevencdo através de divulgacdo e conscientizacdo do tema
obesidade através de e-mail com matérias e videos sobre obesidade; realizacao de
Caminhada e Passeio Ciclistico; acompanhamento com Nutricionista (realizacdo de
trés reunides de grupo) e acompanhamento com Psic6loga da COSTSA (realizacdo de
cinco encontros grupais). Adesdo: as atividades de mesa redonda, caminhada e
passeio ciclistico tiveram participacdo macica de servidores. Ja& no acompanhamento
com nutricionista observou-se desisténcia ao longo do acompanhamento. No grupo
com a Psicologia a média foi de 5 participantes durante 0S grupos.
Resultados/Concluséo: no Grupo de Psicologia observou-se fortalecimento de apoio
social e estabelecimento de vinculo grupal, fator relevante para o trabalho de troca de
experiéncias e desenvolvimento de aspectos adaptativos das integrantes. Observou-
se reducdo de IMC em 2 servidores que realizaram acompanhamento com a
Nutricionista. Indica-se a necessidade de encontros mais frequentes, bem como
acompanhamento com profissional de atividade fisica para maior adesdo da
comunidade. Consideragfes finais: aponta-se relevante a continuidade da proposta
para que se possa estender e conscientizar maior numero de servidores. Propde-se a
atuacéo do projeto de intervencdo nos setores.
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03. UTILIZACAO DA MUSICA NO GRUPO DE TERAPIA INTERDISCIPLINAR PARA
PACIENTES COM CANCER DE CABECA E PESCOCO

Daniene Tesoni Cassavara Ribeiro*
Janaina Zavitoski da Silva*
Regiane Mazzarioli Pereira Nogueira
Gisele Nunes
Anne Cristina de Faria Cocato
Gabirielle Dias Duarte
Jefferson Gardenal Teixeira
Jane Fatima Mendes Fernandes da Silva
Suzy Elaine Nobre de Freitas
Sebastido Conrado Neto
Francisco Urbano Collado
Izanildo Barbosa
Eder Ricardo Biasoli
Glauco Issamu Miyahara
Marcelo Coelho Goiato
Daniela Micheline dos Santos
Daniel Galera Bernabé
Maria Lacia Margal Mazza Sundefeld
Wanilda Maria Meira Costa Borghi

Individuos com cancer de cabeca e pescoco sofrem um impacto na qualidade de vida
com comprometimento da alimentagdo, da comunicacéo e restricdo de movimento de
membros superiores e da regido cervical. Com base nessa realidade, servidores do
Centro de Oncologia Bucal (COB) da Faculdade de Odontologia de Aracatuba (FOA-
UNESP), implantaram, em 2011, um grupo de terapia interdisciplinar nomeado pelos
participantes de “Tocando em Frente”. Esse tem por objetivo complementar o
tratamento oncoldgico, facilitar o retorno as atividades cotidianas e estimular a adogéo
de habitos saudaveis para melhoria da qualidade de vida dos pacientes matriculados
no Centro de Oncologia Bucal (COB). Esse trabalho é realizado por meio de palestras
educativas na area da salde, exercicios fonoaudiolégicos, fisioterapicos e canto. Os
encontros séo realizados semanalmente, com duas horas de duragdo e contam com a
participacdo, atualmente, de 17 integrantes: 10 pacientes, 5 servidores técnico-
administrativos do COB (uma fonoaudibloga, uma fisioterapeuta, uma enfermeira, uma
cirurgid-dentista e uma psicologa) e de duas profissionais voluntarias (uma cirurgia-
dentista e uma fisioterapeuta). Essa atividade com o grupo faz-se importante para a
aceitacdo e superacdo das limitagdes decorrentes do tratamento oncoldgico. Desde o
inicio das atividades, ha dois anos, tem-se observado o crescente interesse dos
pacientes em participar do mesmo, considerando a assiduidade e o aumento no
namero de novos participantes. Ademais, o grupo estendeu suas atividades por meio
da participacdo em eventos promovidos pelo COB, pela FOA-UNESP e pela
comunidade de Aracatuba e regido com apresentacfes de musica, reintegrando-se a
sociedade. Com a realizacdo dos exercicios de reabilitacéo, das palestras e do canto,
0s pacientes relatam diminuicdo no nivel de dor, melhora da linguagem oral
expressiva, da funcionalidade do ombro e pescoco e expectativa positiva quanto a
vida. Assim, como visto em varios estudos, a adocao da musica como ferramenta
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inovadora vem possibilitar a diminuicdo da dor, o aprimoramento da comunicacao oral,
o conforto, a diminuicdo da ansiedade e o fortalecimento da relagéo profissional-
paciente. Uma dificuldade encontrada durante a realizagdo do grupo tem sido o
espaco inadequado para a realizacdo dos exercicios propostos durante essa terapia. A
partir de 2012 essa modalidade de reabilitacdo tornou-se um projeto de pesquisa
financiado pela Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP).
Convém salientar que esse projeto nos possibilitou adquirir os instrumentos musicais
necessarios para a realizacdo da atividade de canto e apresentacfes. Neste ano,
esse grupo de terapia interdisciplinar pode vir a se tornar um projeto de extensdo da
Proex (Pr6-Reitoria de Extensdo Universitaria). Desse modo, espera-se proporcionar
aos alunos de graduacdo da FOA-UNESP uma vivéncia no trabalho em equipe
interdisciplinar.
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04. A MUSICA ASSOCIADA AS NECESSIDADES TERAPEUTICAS DE PACIENTES
COM DEFICIENCIA

Marcio José Possari dos Santos*
Maria Cristina Storto Rasteiro
Paulo Sedlacek
Lourdes Piovezani
Alessandra Aparecida de Paula Teixeira
Téania Silvia Carneiro Bagio
Ana Rita Albuquerque Zito
Ana Flavia Gitti
Rafael Tiego Ruiz
Profa Adj. Sandra Maria Herondina Coelho Avila Aguiar
Prof. Dr. Daniel Galera Bernabé
Prof2 Dr2 Ana Claudia de Melo Stevanato Nakamune
Prof? Adj. Sandra Helena Penha de Oliveira

A arte, como recurso adjuvante para a humanizacdo assistencial, tem proporcionado
aos pacientes, responsaveis e equipe profissional, utilidades e beneficios na area da
saude. O processo de criagcdo artistica, peculiar a todos os seres humanos, preserva e
promove estimulos e motivagbes, oferecendo ao individuo a possibilidade de
conhecer, explorar e expressar suas potencialidades. Por meio da criatividade o
individuo atinge seu bem estar fisico e psiquico, e 0 uso da arte, concomitante as
terapias comportamental e cognitiva, faz com que resultados clinicamente importantes
possam surgir no decorrer do tratamento. A utilizacdo da musica e/ou de seus
elementos (instrumentos, som, ritmo, melodia e harmonia), em ambientes clinicos e/ou
grupos assistidos em Centros de Saude Publica, destina-se a promover comunicagao,
a facilitar os primeiros contatos de relacionamento, a expressdo, a organizacao de
normas e outros objetivos terapéuticos relevantes para atender as necessidades fisica,
mental, social e cognitiva das pessoas, e assim, favorecer o processo de adaptacdo
ambiental, o condicionamento comportamental e a inclusdo social. A proposta desse
projeto é utilizar a muasica e seus elementos sonoros, e desenvolver atividades
recreativas junto aos pacientes e seus responsaveis matriculados e assistidos no
CAOE (Centro de Assisténcia Odontoldgica a Pessoa com Deficiéncia), previamente
as assisténcias odontolégicas. Essas etapas sdo denominadas: sessdo de
socializacdo, oficinas de arte e atividades complementares, realizadas com a
finalidade de proporcionar integracédo, relaxamento, estimulo das percepcdes ritmica e
sonora, memorizagdo, exteriorizacdo das emocfes, auxilio e incentivo para o
desenvolvimento da coordenagdo motora durante as atividades de vida diaria (avds),
atividades ludicas, manuseio e contato com instrumentos musicais, emissdo e
producdo de sons, estimulo da capacidade cognitiva, interatividade e entretenimento.
Dentre alguns desafios dificultosos encontrados durante a elaboracdo e execucdo do
projeto, observamos a resisténcia por parte do sistema e da comunidade cientifica em
aceitar, a principio, a implantacdo de uma proposta inédita na area odontolégica; a
limitacdo da obtencdo de recursos financeiros para as necessidades e o
desenvolvimento das atividades; a falta de autonomia dos funcionarios técnico
administrativos em relacdo ao direito de autoria e coordenacdo de projetos de
extensdo; e conciliar as atividades préticas do projeto, da assisténcia odontologica e
da pesquisa cientifica. Contudo, consideramos que as atividades do projeto podem
contribuir para o controle comportamental, o condicionamento e adaptacdo dos
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pacientes. A utilizacdo da musica e outras linguagens artisticas tém facilitado a
integragdo entre os participantes, pois promovem a desinibicdo e o lazer, e possibilita
a inclusao social, além de favorecer a ambientacdo ao espaco fisico odontoldgico, a
diminuicdo da ansiedade, o comportamento colaborativo durante o tratamento e
desenvolver um modelo assistencial humanitério.
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05. A MEDICINA TRADICIONAL CHINESA COMO TRATAMENTO
COMPLEMENTAR INOVADOR PARA PACIENTES TRATADOS POR CANCER DE
CABECA E PESCOCO

Regiane Mazzarioli Pereira Nogueira*
Gisele Nunes
Daniene Tesoni Cassavara Ribeiro
Janaina Zavitoski da Silva
Anne Cristina de Faria Cocato
Gabrielle Dias Duarte
Jefferson Gardenal Teixeira
Jane Fatima Mendes Fernandes da Silva
Suzy Elaine Nobre de Freitas
Sebastido Conrado Neto
Francisco Urbano Collado
Izanildo Barbosa
Eder Ricardo Biasoli
Glauco Issamu Miyahara
Marcelo Coelho Goiato
Daniela Micheline dos Santos
Daniel Galera Bernabé

Na udltima década, a qualidade de vida tornou-se uma questdo importante na
determinacdo do resultado do tratamento em pacientes submetidos a cirurgia de
cabeca e pescoco com intengcdo curativa. O céncer de cabeca e pescoco e a
terapéutica empregada acarretam danos aos pacientes, muitas vezes irreversiveis,
seja pela remocgdo cirdrgica do tumor (exérese e linfadenectomia), seja pela
radioterapia ou quimioterapia; acarretando um decréscimo na qualidade de vida dos
pacientes. Alguns dos danos relatados pelos mesmos sdo: dor, edema, fadiga,
constipacdo, entre outros, sendo a dor a queixa mais comum, aparecendo em varias
etapas do tratamento oncolégico. Vivendo nessa realidade e estando sempre atento
as necessidades dos pacientes, o Servico de Fisioterapia do Centro de Oncologia
Bucal-COB, Unidade Auxiliar de Estrutura Simples da Faculdade de Odontologia de
Aracatuba — FOA/UNESP desde 2012 utiliza como tratamento complementar, na
equipe interdisciplinar, a Medicina Tradicional Chinesa, a qual inclui varias técnicas
como a acupuntura, a auriculoterapia e a moxabustdo. A inser¢cdo desse tratamento
alternativo na equipe interdisciplinar, hoje composta por médicos (cirurgido de cabeca
€ pescocgo, oncologista e anestesista), cirurgides-dentistas, enfermeira, fisioterapeutas,
fonoaudidloga e psicéloga, foi devido a muitos estudos na literatura relatarem efeitos
positivos da acupuntura em diversos tratamentos para a dor e para a xerostomia em
pacientes com cancer de cabeca e pesco¢o, mostrando-se como um tratamento
complementar inovador com resultados satisfatorios. A utilizagcdo da acupuntura no
COB vem contribuindo com a diminuicdo da ingesta de medicamentos analgésicos e
anti-inflamatdérios pelos pacientes, reduzindo os gastos com 0s medicamentos e 0s
efeitos colaterais indesejados causados pelos mesmos, proporcionando aos pacientes
uma melhor qualidade de vida. Os atendimentos sdo realizados durante a sessédo de
fisioterapia, de acordo com a necessidade de cada paciente. A dificuldade encontrada
para a implementacdo efetiva dessa tarefa é a aquisicdo de alguns materiais de
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consumo e materiais permanentes, tais como instrumentais e aparelhos eletrénicos de
uso terapéuticos especificos para a Medicina Tradicional Chinesa. Com a obtencao de
outros recursos terapéuticos, aumenta-se o ndmero de pacientes que podem ser
beneficiados com esse tratamento complementar, visto que algumas técnicas e/ou
recursos sao intolerantes ou contraindicados para alguns pacientes, podendo esses se
beneficiar com outros recursos existentes. A melhora da qualidade de vida dos
pacientes esta sempre entre os objetivos primordiais do tratamento oncolégico clinico
e de reabilitacdo do COB. Logo, essa nova terapia complementar vem fortalecer e
acrescentar o trabalho da equipe interdisciplinar.
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06. TEMPORALIDADE DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Regina Célia Franco Trivellato*
Patricia Rosa Mendes dos Santos
Mirian Barbosa Zago
Féabia Martins de Oliveira Bordin

As organizacfes publicas armazenam, ao longo de sua existéncia, um valioso acervo
documental, essenciais ndo apenas para 0 governo, mas também e, principalmente,
para os cidaddaos aos quais servem. Esse material documental é de extrema
importancia no apoio da gestdo das organizacGes, bem como no registro de suas
atividades e agOes. Especificamente, com relacdo a organizacdo dos documentos das
Universidades Publicas, a preocupacdo com essa conservacao, destinacdo e descarte
de sua documentagdo surgiu na década de 80, com a realizacdo do 1° Seminario
Nacional de Arquivos Universitarios, no municipio de Campinas, Sao Paulo. Antes
disso, as informagBes organicas das universidades publicas, geralmente, ndo eram
providas de uma eficiente metodologia arquivistica, nem mesmo se utilizavam de
ferramentas que fornecessem uma destinacdo devida, necessaria e segura de
determinados documentos que se mostram descartaveis. Assim, por vezes, 0S
documentos produzidos dentro das universidades eram, e ainda sdo, armazenados
indiscriminadamente; outras vezes, esses mesmos documentos sdo eliminados sem
gualquer critério de avaliacdo, selecao e descarte, sob risco de perda de registros de
valor permanente contendo informacdes de extrema importancia e relevancia, ndo s6
para a administracdo da respectiva universidade publica, mas também e
principalmente para a pesquisa e para a preservacao de fatos historicos. A UNESP —
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, frente a essa necessidade de
preservacdo, correta destinacdo e descarte de seu acervo documental, por
determinagdo da Portaria UNESP de 18 de outubro de 2006, em fevereiro de 2008
criou um grupo de trabalho com a finalidade de elaborar o Manual de Normas
Processuais, que contém conceitos arquivisticos, definicdes sobre os arquivos da
UNESP, bem como dispdes sobre as Normas processuais da Universidade. Esse
documento trouxe para a UNESP um rol de normas para a elaboracdo, producéo,
trAmite e arquivamento dos documentos de arquivo publicos da Autarquia Estadual —
UNESP. O manual também apresenta a normalizacdo dos procedimentos processuais,
estabelecendo conceitos e definicdes necessarias para sua implantacao, inserindo-se
nas atribuicbes de gestdo de documentos de arquivo um conjunto de procedimentos e
operacOes técnicas referentes a producdo dos documentos de arquivo. Na UNESP
houve um caso onde foram eliminados 5575 processos através de normas e da
montagem de um processo de eliminacdo documental, posteriormente levado a
instancias superiores para sua aprovacdo e/ou correcbes que eventualmente se
fizessem necessérias para apos ser feita sua publicagdo no DOE — Diario Oficial do
Estado de S&do Paulo. Neste caso foram efetivamente utilizadas essas ferramentas
pela Secdo Técnica de Comunicacbes da UNESP-FOA e mostrou-se extremamente
eficiente e &gil, frente as necessidades e dificuldades apresentadas em que, ndo s as
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Universidades Publicas, mas também todos os 6rgdos publicos encontravam-se
carentes de ferramentas Uteis e ageis na eficiente e responséavel destinacdo de sua
documentacao arquivistica.
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07. SISTEMAS DESENVOLVIDOS NA UNESP - CAMPUS DE ARACATUBA

André José Contel*
Katia Midori Yabuke Maeoka

Em 1990 chegaram os primeiros microcomputadores na Unesp — Campus de
Aracgatuba e foram contratados os funcionarios para o antigo “Polo Computacional”,
hoje, Servico Técnico de Informética. Neste periodo somente as empresas grandes &
gue possuiam tais equipamentos, a internet sO trafegava textos e era privilégio
somente de Universidades e dos governos. Logo comecamos a desenvolver 0s
primeiros sistemas, como o do convénio SUS, Triagem, RMS, etc. Com a implantacdo
de Redes de computadores em nossa Unidade, foi possivel desenvolvermos outros
sistemas como o de Compras, Almoxarifado, Graduacdo, Comunicacédo, Controle de
Equipamentos, Gerenciamento de Servicos de Redes, e outros, onde os dados
digitados pelos usuérios sdo gravados em outra maquina mais robusta chamado de
servidor de Banco de Dados. Os sistemas desenvolvidos em nossa Unidade s&o
Administrativos e Académicos. Os beneficios apos a informatizagdo sdo inumeros:
menos tempo gasto em trabalhos repetitivos, rotineiros; sdo gastos menos papéis,
fichas e anotagbes; facilidades e rapidez em obter informagdes, principalmente para
tomadas de decisbes; facilitar o trabalho administrativo que fica cada vez mais
complexa; elaboragéo de relatérios diversos; pesquisas realizadas de diversas formas
com cruzamento de dados de forma exata e segura; e muitos outros. Um sistema é
desenvolvido seguindo uma metodologia e planejamento; utilizando ferramentas para
a documentacgéo e programac¢do com uma determinada linguagem; e banco de dados
para armazenar os dados.
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08. CRIAGAO DOS PROTOCOLOS DE CONDUTAS PARA AS CLINICAS
ODONTOLOGICAS - UMA AGAO DE BIOSSEGURANGA

Alessandra Marcondes*
Jodo Eduardo Gomes Filho
Wirley Goncgalves Assunc¢ao

Norberto Perri de Moraes
Gilberto Aparecido Coclete
Alvaro Francisco Bosco
Eloi Dezan Junior
Adriana Cristina Zavanelli
Glauco Issamu Miyahara
Anténio Augusto Ferreira Carvalho

1. Introducdo: A Biosseguranga, como condicdo de seguranca alcancada por um
conjunto de agdes destinadas a prevenir, controlar, reduzir ou eliminar riscos inerentes
as atividades que possam comprometer a salde humana, animal e o0 meio ambiente
(ANVISA), é uma preocupacao de saude publica. 2. Objetivo: A criagdo dos Protocolos
de Biosseguranca para as Clinicas Odontolégicas pela Faculdade de Odontologia do
campus de Aracatuba a partir da instituicdo de portarias como a Portaria UNESP GD-
053/2008 e a Portaria UNESP GD 143/2008, objetivou a criacdo de 6rgao assessor e
padronizacdo de condutas clinicas para que a infeccdo cruzada pudesse ser
controlada por seus atuantes, sejam eles servidores docentes, auxiliares técnicos ou
por alunos responsdaveis pelos servicos nas clinicas odontoldgicas. 3. Acdo inovadora:
A partir da anadlise critica da leitura de artigos especificos sobre o tema de
biosseguranca, identificando as principais doencas responsaveis pela infeccdo
cruzada, tais como, as infecciosas respiratdrias e as causadas por virus como herpes,
HIV, hepatite B e C, verificaram-se ser possivel evitar a contaminacdo cruzada por
meio de condicionamento de condutas com relacdo aos equipamentos de protecdo
individual, métodos de limpeza, protecdo de superficies, gerenciamento dos residuos
de saude gerados pelas clinicas, métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Para isso,
coordenadores e vice-coordenadores de Clinicas odontolégicas, colaboradores
docentes, técnico-administrativos e discentes, supervisionados pelo érgdo diretor da
Faculdade de Odontologia do campus de Aragatuba estudaram o assunto
Biosseguranca de uma forma multidisciplinar e atuaram na criagcdo de protocolos
institucionais, os quais deverdo ser bem conhecidos pelos atuantes das atividades
clinicas da instituicdo e crescentemente exercitado. 4. Principais dificuldades:
Observa-se que nem sempre 0s protocolos sdo existentes em outras instituicoes.
Mesmo quando parcialmente existentes, como é o caso da Faculdade de Odontologia
do campus de Aracatuba, os protocolos ainda estdo sendo constantemente ignorados.
A falta de sua divulgacdo e aplicacdo em sua totalidade predispbe a fragilidade no
controle efetivo para a disseminagéo das doencas. 5. Vantagens: A preocupacéo para
0 uso de procedimentos efetivos no controle de infeccdo, para o estabelecimento de
rotinas nas atividades das clinicas odontoldgicas e laboratérios relacionados e para a
busca de recursos de melhorias de infraestrutura adequada ao desenvolvimento dos
protocolos tende ao aumento progressivo das acdes em prol da prevencéo efetiva da
infeccdo cruzada, melhorando a qualidade de vida do trabalhador institucional, dos
seus alunos e de seus pacientes. 6. Consideracdes finais: O docente, o aluno, o
auxiliar técnico e o paciente, expostos a pratica odontolégica, ndo podem continuar
sendo alvos faceis para a variedade de agentes infecciosos presentes na pratica
odontoldgica. Com as acdes de divulgagdo rotineiras dos protocolos e discussdes
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periddicas por seus oOrgdos criadores serd possivel avaliar, rotineiramente, as
dificuldades encontradas com o exercicio dos protocolos. Dessa forma, novas acdes
poderdo proporcionar melhorias cada vez mais crescentes na busca pela
biosseguranca ideal, conforme o desenvolvimento cientifico e a infraestrutura
institucional dia a dia conquistada.
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09. METODO DE COLORACAO BROWN E BRENN

Nelci Vieira*
Claudia Neves Correa

Essa técnica tem como objetivo pesquisar a presenca, distribuicdo e localizacdo de
bactérias gram positivas e gram negativas, nos canais radiculares e nas lesfGes
periapicais crbnicas. A coloragdo de Brown e Breen surgiu da necessidade de
examinar cortes de tecidos incluidos em parafina para determinar a presenca de
bactérias gram positiva e gram negativas em que a viabilidade dos microrganismos
nao representaria um requisito para obtencdo dos resultados. A coloracdo de Brown e
Breen levemente modificada nos permite detectar as bactérias gram positivas coradas
em roxo e gram negativas coradas em vermelho nos canais radiculares, nos
canaliculos dentinarios e nas periapicopatias cronicas. O Laboratério de Endodontia
realiza ha varios anos esta coloragédo, porém por ser uma técnica complexa, no inicio
as laminas eram feitas uma a uma, para conseguirmos o resultado esperado. A maior
parte dos trabalhos e teses da Disciplina utiliza esta como uma das colora¢des, assim
h& uma grande quantidade de laminas a serem coradas, o que podia demorar varios
dias para o término. Atualmente com as adaptac6es podemos corar 25 laminas por
bateria, conseguindo a mesma qualidade. E uma colorac&o longa, pois executamos 27
etapas para conclui-la, da desparafinizacdo, até a montagem, com especial
preocupacdo com os diferenciadores. A maior quantidade de laminas coradas por vez,
diminuiu o tempo total de coloracéo, agilizando o servico, além disso, por ser uma
coloracdo que utiliza véarias substancias quimicas toxicas, diminuimos o tempo de
manipulacdo dessas laminas. Com a inovacdo conseguimos otimizar o tempo com
guantidade e a mesma qualidade.
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10. METODOS DE COLORACAO PARA HISTORESINA

Nelci Vieira
Claudia Neves Correa*

Na rotina do laboratério de Endodontia do Departamento de Odontologia
Restauradora, realizamos inclusdes em historesina (glicol metacrilato), que permitem a
obtencdo de cortes mais finos do que na parafina, pelo micrétomo. Esta técnica de
inclusédo é utilizada para analisar a reagdo tecidual a diferentes materiais obturadores.
Os cortes sdo obtidos pela utilizacdo de uma navalha especial de tungsténio,
colocados em banho maria a 37 °C para o estiramento e pescados em laminas limpas,
ndo sendo necessario nenhum tipo de substancia para a adesao do corte a lamina. As
laminas sdo colocadas em estufa para secar. Apds varios testes, foi verificado que o
xilol e alcool ndo podem ser utilizados juntamente com a historesina, nas técnicas
tradicionais de coloracdo por HE e Von Kossa. Na coloracdo por HE realizamos uma
rapida hidratacdo dos cortes e imersao na solu¢cao de hematoxilina por 15 minutos,
depois lavamos em &agua corrente até a agua sair limpa e colocamos na solucao de
eosina por 5 minutos e repetimos o procedimento de lavagem. As laminas séo
colocadas na estufa para a secagem e posterior montagem. Para a coloracdo de Von
Kossa fazemos a hidratacdo das laminas, utilizamos o corante de nitrato de prata com
exposicdo ao sol por 15 minutos, lavamos e coramos com safranina por 30 segundos,
esta coloracao é utilizada para verificar areas de calcificacéo.

Com a modificagdo da técnica conseguimos alcancar os resultados esperados com
gualidade.
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11. PROMOCAO DE SAUDE BUCAL PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Nancy dos Santos Pinto Ferreira*
Liliane Passanezi de Almeida Louzada
Isabel Cristina Prado Torres Lugato
Ana Rita Albuquerque Zito
Ana Lacia Bombonati
Rita de Céassia A. Brasil

O Projeto de Extensdo Promocdo da Saude Bucal para Portadores de necessidades
Especiais foi iniciado em 2009 com patrticipacdo dos alunos graduandos da FOA —
UNESP e supervisdo de uma equipe multiprofissional do Centro de Assisténcia
Odontoldgica a Portadores de Necessidades Especiais — CAOE-FOA-UNESP, com o
objetivo de: preparar os alunos de graduacdo para auxiliarem na prevencdo e
manutengdo da saude bucal e geral dos pacientes com deficiéncia; despertar nos
graduandos o conhecimento das dificuldades e limitagbes que os pacientes do CAOE
e seus cuidadores apresentam; promover medidas terapéuticas e orientacfes
individualizadas para cada caso clinico; despertar o interesse para trabalhos cientificos
na area de pacientes com deficiéncia, relacionados a saude bucal. O Projeto é dividido
em: Avaliagdes e orientacdes individuais da higiene bucal em pacientes dependentes,
semi-dependentes, e independentes; Palestras relacionadas a area de saude bucal,
corporal e ambiental ministradas pelos alunos aos pacientes, pais e/ou
acompanhantes; Realizacdo de trabalhos de pesquisa através de dados coletados
pelos alunos. A realizacdo deste Projeto traz muitos beneficios a populacéo assistida,
aos alunos participantes, e aos profissionais envolvidos, tanto na relagdo humana
guanto na area da saude.
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12. O PROJETO DE EXTENSAO “BRINCAR E SORRIR” NA DINAMICA DO CAOE

Paulo SEDLACEK*
Alba Valéria Rodrigues MANTOVANI*
Joéo Eduardo GOMES-FILHO

O Projeto “Brincar e Sorrir” foi criado por Paulo Sedlacek em 2004 e, em 2008, foi
cadastrado pelo Professor Dr. Wilson Roberto Poi na Pré-Reitoria de Extenséo
Universitaria - PROEX-UNESP. O principal objetivo do “Brincar e Sorrir” € desenvolver
comportamentos adaptativos para a assisténcia odontolégica em criancas com ou sem
deficiéncia, inserindo-as dentro de um contexto apropriado as suas compreensdes e
aceitacOes. Para tanto, o projeto utiliza recursos pedagogicos (projecdes, imagens,
desenhos para colorir, brinquedos, entre outros), que ilustram ou replicam estimulos
presentes na situacao de tratamento odontoldgico (refletor, seringa triplice, canetas de
alta e baixa rotacdo e cadeira odontolégica). Em um primeiro momento as criangas
sdo expostas, gradual e separadamente, a cada um dos referidos estimulos,
facilitando, assim, o processo de cognicdo (aprendizagem). Em seguida, elas sdo
submetidas, conjuntamente, a todos estes estimulos ao participarem de brincadeiras
de faz de conta, onde fazem o papel de dentista e paciente. Essas atividades ludicas
podem contribuir na adaptagdo dos pacientes para a assisténcia odontoldgica,
dinamizando o trabalho das equipes odontolégicas do CAOE. Interinstitucional, inter e
multidisciplinar, o projeto “Brincar e Sorrir” € campo aberto para a realizagdo de
pesquisas e geracdo de novos conhecimentos, visando uma assisténcia cada vez
mais abrangente, mais humanizada e de maior qualidade. O projeto Brincar e Sorrir
promove saude relacionamento social, levando qualidade de vida as pessoas com ou
sem deficiéncia e aos seus familiares e proporciona aos alunos de graduacdo uma
visdo mais ampla sobre a area de atuacao do cirurgido dentista, contribuindo para a
formacao integral do futuro profissional, sensibilizando-o para a aten¢do do individuo
como um todo. Atividades na APAE de Aracatuba, cujos pacientes sdo assistidos pelo
CAOQOE, também tem sido desenvolvidas pelo “Brincar e Sorrir”. Com base na proposta
de inclusdo social de pessoas com deficiéncia nas escolas (hoje garantida pela
legislacao educacional brasileira), o Projeto de Extensao “Brincar e Sorrir” amplia suas
acOes desenvolvendo, desde 2012, atividades na EMEB "Luiz Aparecido Bertolucci".
As novas programacgdes do “Brincar e Sorrir preveem atuagfes em outras escolas
aracatubenses de ensino basico, sempre com a participacdo de alunos do curso de
odontologia da UNESP de Aracatuba e servidores do CAOE. O Projeto “Brincar e
Sorrir” ja recebeu Mengbes Honrosas em eventos cientificos e Votos de Aplausos da
Camara de vereadores de Aracatuba, reportados pela TV Céamara. Entrevistas
enaltecendo nossa Unidade por meio do “Brincar e Sorrir” foram dadas pelo Prof.
Wilson Roberto Poi as radios locais, ao programa "Cidadania em Foco" da TV Camara,
a TV Bandeirantes de Presidente Prudente no programa "Super Util" e ao jornal de
Aragatuba Folha da Regi&do. O Prof. Dr. Jodo Eduardo Gomes Filho (coordenador do
projeto) e o Prof. Dr. Osmar Aparecido Cuoghi também séo grandes divulgadores das
atividades desenvolvidas por este projeto.
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13. SERVICO DE PROTESE BUCOMAXILOFACIAL NO CENTRO DE ONCOLOGIA
BUCAL (COB)

Prof. Marcelo Coelho Goiato*

Prof2 Daniela Micheline dos Santos
Ana Marcelina dos Santos Bacaneli
Jander de Carvalho Inacio
Anne Cristina de Faria Cocato
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Suzy Elaine Nobre de Freitas
Gabrielle Dias Duarte
Doutoranda Marcela Filié Haddad,
Prof. Aldiéris Alves Pesqueira,
Mestranda Adhara Smith Nobrega,
Mestranda Agda Marobo Andreotti,
Mestrando Aljomar José Vechiato Filho,
Mestrando Rodrigo Antonio de Medeiros,
Doutoranda Amalia Moreno,
Graduanda Marcela Borghi,
Graduando Guilherme Sarauza Arsufi,
Graduanda Beatriz Cristiane Zuin Monteiro,

As deformidades bucomaxilofaciais sdo constrangedoras e embaragosas, uma vez
gue os pacientes portadores destes defeitos apresentam-se com sérios problemas
psiquicos, familiares e sociais tornando-se individuos traumatizados, complexados e
diminuidos fisica e psicologicamente. A etiologia dessas deformidades pode ser
congénita, causadas por ma-formacbes e distirbios de desenvolvimento; ou
adquiridas, causadas por mutilagbes de origem patoldgica, como as doencas
necrosantes e as oncocirdrgicas, ou traumatica, como acidentes de trabalho, transito e
intencionais. Como tratamento de escolha, a cirurgia plastica ou autoplastia, realizada
em tecido vivo, é muito mais desejavel do que a reparagdo aloplasica ou artificial,
guando houver circunstancias favoraveis. Mas, apesar dos recursos técnicos
cirargicos terem progredido muito nos ultimos tempos, h& casos de defeitos congénitos
e adquiridos em que ainda € aconselhavel a restauragédo por préoteses. Além disso, o
custo elevado dessas cirurgias plasticas € uma barreira muito grande a ser enfrentada
pelo paciente que acaba decidindo como tratamento de escolha a reabilitagdo
protética. O especialista em prétese possui 0 conhecimento, os materiais e métodos
necessarios para restaurar partes anatdémicas perdidas ou comprometidas com 0 uso
de substitutos artificiais, satisfazendo as necessidades protéticas extrabucais de
pacientes aflitos. A reabilitacdo desses pacientes por meio da aloplasia ou restauracao
protética oferece condicbes bastante satisfatérias na recuperacdo da estética e do
bem estar pessoal, tornando possivel a reintegracdo desses individuos em seu meio
social e familiar, agindo como terapia psicoldgica, e assim, tornando-os mais felizes e
seguros. Para obter sucesso com as reabilitagbes protéticas € necessario existir
interacdo entre os profissionais da saude, como médicos, enfermeiros, psicélogos,
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fonoaudidlogos, fisioterapeutas e cirurgibes dentistas. O servico de prétese
bucomaxilofacial atualmente é oferecido pelo Centro de Oncologia Bucal da Faculdade
de Odontologia de Aracatuba — Unesp. Desse modo, o0 objetivo do presente trabalho é
divulgar este servico enfatizando a importancia do mesmo para toda a comunidade.
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14. PROTOCOLO DE ATENDIMENTO NO TRATAMENTO ODONTOLOGICO DO
RONCO PRIMARIO E APNEIA DO SONO
Stefan Fiuza de Carvalho Dekon
Leonardo Pereira Viana

Introducdo - Além de causar sonoléncia durante o dia, sono ndo reparador esta
relacionada a varios problemas sistémicos de saude. Um dos principais disturbios do
sono, que impede uma completa reparacdo é a Sindrome da Apnéia e Hipopnéia
Obstrutiva do Sono (SAHOS), sendo o ronco o seu principal sinal. O tratamento dessa
doencga com aparelhos intra-orais tem cada vez mais despertado o interesse da classe
odontolégica, sendo que atualmente faz parte das atividades desenvolvidas pela
crescente odontologia do sono. Objetivo - Esses aparelhos vém tendo uma grande
aceitacdo nos ultimos anos devido a pesquisas que comprovam sua eficicia e pelo
posicionamento correto do cirurgido dentista ante a multidisciplinaridade do problema.
Um dos representantes principais desses aparelhos sdo os de avang¢o mandibular, os
guais tém como objetivo a abertura das vias aéreas superiores. A posicdo mandibular
terapéutica é individual e depende das caracteristicas clinicas e cefalométricas de
cada paciente. Apesar da facilidade em confeccionar estes dispositivos, €
imprescindivel que se tenha sempre o respaldo do médico especialista do sono
através da polissonografia. A utilizacdo do aparelho intra-oral sem o diagnéstico dado
pela PSG pode induzir ao risco de subtratamento do paciente. Vantagens — Existem
diversos tipos de tratamento da para a SHAOS o aparelho intra-oral € o mais barato.
Por ser a SAHOS uma doenga com consequéncias sistémicas sérias como arritmias
cardiacas, enfarto do miocéardio, e acidentes vasculares cerebrais, a redu¢cédo do ronco
apenas, nao indica sucesso absoluto no tratamento. Considera¢des Finais - Baseado
nessa interdependéncia entre os profissionais, esse trabalho foi elaborado com o
objetivo de expor uma sequéncia logica para o tratamento da SAHOS e do ronco
primario utilizando aparelhos intra-orais.
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15. A IMPORTANCIA DO PROJETO UNATI NA QUALIDADE DE VIDA DO
SERVIDOR DO CAMPUS DE ARACATUBA

Maria Cristina Rosifini Alves Rezende*
Wilson Roberto Poi
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Rosana Aparecida Pistore Veras
Isabel Cristina Lui Poi
Pedro Luis Florindo
Luiz Eduardo Correia Fonseca
Mario Jefferson Quirino Louzada
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Katia Denise Saraiva Bresciani
Marion Burkhardt de Koivisto
Renato Salviato Fajardo

A Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”/UNESP e em particular, a
Faculdade de Odontologia de Aracatuba, reconhecem em seus servidores o fator mais
valioso para o desenvolvimento das atividades efetuadas no setor puablico na busca de
sua eficiéncia. Durante toda a Histéria da Humanidade é perceptivel a intensa relacdo
do homem com o trabalho, seja este possibilitando o crescimento econémico, seja
aumentando a dindmica dos conflitos ou interferindo na vida privativa do ser humano.
Em qualquer das situa¢fes aventadas, o homem busca adequar sua vida profissional
e pessoal diante da necessidade de sobrevivéncia e de estar bem consigo e com o
outro. Essa visao de ser humano culmina com a reflexdo sobre o assunto “Qualidade
de Vida”, relevante na atualidade, em decorréncia de varios fatores, dentre os quais o
aumento da expectativa de vida, novos habitos e comportamentos da existéncia
moderna, pressdes psicossociais, busca pelo bem-estar fisico, melhores condi¢cdes
financeiras e cobrangas pela produtividade e competéncia. Ao abordar o tema
Qualidade de Vida, consideramos que cada pessoa percebe sua necessidade de
forma Unica e pessoal. O que é bom para um pode nao ser para o outro e, além disso,
o ser humano pode ser objeto de alteracbes ao longo do tempo e em diversas
situacdes da vida, nos planos pessoal e profissional. Dentro das varias perspectivas
de atuacdo do servidor unespiano, a extensao universitaria tem logrado, ao longo dos
ultimos vinte anos, consolidar-se enquanto espaco de aprendizagem e valorizagdo do
ser, com a compreensao multipla de sua realidade biopsicossocial, cultural, afetiva e
espiritual, papel este reconhecido institucionalmente. O Projeto UNATI (Universidade
Aberta a Terceira Idade) do Campus de Aracatuba, criada em 2002, congrega em sua
equipe servidores docentes e técnico-administrativos, discentes e voluntarios em
acOes determinantes para 0 bem estar no envelhecimento da comunidade de
Aracatuba e regido. O propdsito deste trabalho é abordar a influéncia da participacao e
engajamento nas acfes da Unati sobre a qualidade de vida dos servidores envolvidos.
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16. DESAFIOS E OBJETIVOS DA COMISSAO DE ETICA AMBIENTAL
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A civilizagdo humana vem passando por uma série de transformagdes tecnoldgicas,
cientificas, politicas, econdémicas e socioculturais de uma forma acelerada, gerando os
mais variados tipos de residuos. Por outro lado, a sociedade tem se preocupado mais
com o meio ambiente e qualidade de vida de todos os seres vivos. Nesse sentido, a
Resolugdo ANVISA 306/2004, Resolucdo CONAMA 358/2005 e a Norma
Regulamentadora 32 da Consolidagédo das Leis do Trabalho surgiram para minimizar
e/ou adequar os residuos gerados, além dos protocolos de biosseguranca. A
legislacdo, resolucdbes e os protocolos sdo instrumentos que oferecem um maior
respaldo as medidas a serem seguidas, e funcionam de modo a educar e orientar 0s
individuos envolvidos nos processos de geracdo de residuos e a possivel ocorréncia
de acidentes durante o armazenamento, e descarte dos mesmos (LEGGAT,
KEDJARUNE e SMITH, 2007; NEVES et al.,, 2010). Desta forma, o objetivo da
Comissdo de Etica Ambiental (CEA) é auxiliar a Faculdade de Odontologia de
Aracatuba (FOA) na adequacédo das legislagcbes, resolugcbes e protocolos vigentes,
para que possa servir de exemplo para a sociedade e formar profissionais
conscientes. Visa, ainda, colaborar com a Direcdo da FOA para obter as licengas e
credenciamentos perante os 6rgéos publicos como Policia Civil, Corpo de bombeiros e
Vigilancia Sanitéria, além de orientar a comunidade unespiana quanto as boas praticas
laboratoriais, clinicas e de pesquisa visando a preservacdo do Meio Ambiente e
designar um consultor ad hoc para emitir um parecer requerido por algumas agéncias
de fomento. Esses objetivos também atendem as solicitacdes da Reitoria e do
Programa de Gerenciamento de Residuos (PGR) da Coordenadoria da Seguranca do
Trabalhador e Sustentabilidade Ambiental (COSTSA). A CEA local foi criada em julho
de 2012 com servidores de varios setores para que possa haver uma dinamica e
rapidez nas acdes a serem tomadas, e tem uma pagina no site da FOA com
legislacdo, documentos, manuais e links. A CEA planejou 5 etapas para atingir os seus
objetivos: Diagnostica, Administrativa; Educativa; Descarte; Educacdo continuada.
Para realizacdo de tal projeto, acredita-se que a intervencdo da Diretoria seja
fundamental, e tdo importante quanto a participacdo do setor administrativo é a
colaboracdo de todos os setores e departamentos da unidade, bem como da adeséo
dos funcionarios de todos os segmentos. A CEA tem encontrado dificuldades na fase
de diagnostico, pois em outubro de 2012 foi solicitado a cada chefia departamental um
inventario de todo o estoque de produtos quimicos e esse ndo foi enviado até o
momento. Para realizagdo desse levantamento, um membro da CEA que trabalha no
Setor Técnico de Informatica fez um programa para o controle do estoque, que
atualmente esta sendo aperfeicoado. Paralelamente a etapa de diagndéstico, a CEA
esta distribuindo o Manual Para Gerenciamento de Produtos Perigosos para cada
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disciplina. Cabe ressaltar que esse inventario € necessario para que a CEA,
juntamente com a Direcdo possa regularizar a unidade perante a Policia Civil e
Exército Brasileiro, além de atuar em conjunto com a Comissao Interna de Prevenc¢ao
de Acidentes para verificar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) especificos
gue a instituicdo devera fornecer para os servidores. A fase administrativa caminha
paralelamente a todas as outras fases, com o apoio da Direcdo e realizacdo de
normativas a serem seguidas. As préximas acfes da CEA serdo padronizar as lixeiras
de toda unidade, tentar fazer um piloto de unidade armazenadora e distribuidora de
produtos quimicos e realizar o dia do descarte apds a distribuicdo dos EPIs. Enfim,
acredita-se que realizacdo da avaliagdo de exposicdo e efeitos de substancias
guimicas e estabelecimento de normas de biosseguranca, ou de forma mais geral, do
gerenciamento dos residuos dos servicos de saude, dependem de varias areas do
conhecimento, ou ainda de interdisciplinaridade (TAMBELLINI e CAMARA, 1998) e
principalmente da conscientizacdo e colaboracdo de todos os individuos. E importante
ressaltar que segundo a Resoluggo CONAMA 005/93, Art4 “Cabera aos
estabelecimentos o0 gerenciamento de seus residuos, desde a geracdo até a
disposigéo final, de forma a atender aos requisitos ambientais e de saude publica”, e
uma vez que a FOA esta ligada ao ensino, pesquisa e extensdo, varios tipos de
residuos sdo gerados diariamente. Além desses aspectos, os protocolos, medidas ou
normativas devem acompanhar os avancos tecnoldgicos e as necessidades da
sociedade e tentar minimizar ou eliminar os riscos (biolégicos, fisicos, quimicos,
ergondmicos e sociais) inerentes as atividades de pesquisa, produgdo, ensino,
desenvolvimento tecnol6gico e prestacdo de servigcos, riscos estes que podem
comprometer a saude do homem, dos animais, do meio ambiente ou ainda a
gualidade dos trabalhos desenvolvidos.
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